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In Partnerschaft wachsen

Wer wir sind

Wir sind Susila Dharma - Soziale Dienste e. V. (SD), ein gemeinnitziger Verein mit Sitz in Hamburg. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten Uberwiegend ehrenamtlich und auf der Grundlage langfristiger
Partnerschaften mit den Projekten. Gegrindet wurde SD von Mitgliedern des Subud Deutschland e.V.,
einer internationalen Gemeinschaft von Menschen aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Die Worte
'Susila’ und 'Dharma’ kommen aus dem Indonesischen. Damit werden Menschen charakterisiert, die sich
fur ein menschenwurdiges Leben einsetzen und gegenseitige Hilfe als inneres Bedurfnis empfinden. Susila
Dharma Deutschland gibt es als Initiative seit 1982, seit 1992 als gemeinniitzigen Verein. Susila Dharma -
Soziale Dienste e.V. ist Mitglied der Susila Dharma International Association (registriert in Vancouver/
Canada).

Was wir tun

SD engagiert sich fiir eine gerechte und nachhaltige Entwicklung durch partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit sozialen und padagogischen Projekten im In- und Ausland und deren finanzielle Unterstiitzung,
Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit, um das Bewusstsein fiir globale Zusammenhéinge und nachhaltige
Entwicklung zu wecken und zu starken, Vernetzung mit anderen Organisationen, um die politischen
Rahmenbedingungen zu beeinflussen. Seit 1988 werden ausgewahlte Projekte von SD vom BMZ
(Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) geférdert.

Wie wir arbeiten

Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Ausgangspunkt ist das Bedurfnis nach vertrauensvoller
Zusammenarbeit im Team und mit den Projektpartnern geleitet von Respekt und Achtsamkeit. Dabei
mdchten wir verantwortungsvoll mit allen Ressourcen umgehen: mit Arbeitsmaterialien, Boden(schéatzen),
(personlicher) Energie, Geld und Zeit. Ein SD Projekt wird immer verantwortlich von einem Teammitglied
betreut. Erfahrungen, die wir in der Ausiibung unserer Arbeit machen, bereichern und transformieren unser
Denken und Handeln.
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Vorwort

Am Ende dieses Jahres bleibt
mir zu sagen, dass ich
beeindruckt bin von der
Empathie, der Verbundenheit
und Flrsorge unserer
Mitglieder, Freunde und
Forderer fur die Note in der
Welt. Davon, dass auch 2015
die Teammitglieder von Susila
Dharma — Soziale Dienste e.V.
etliche Stunden ehrenamtlicher
Mitarbeit gestiftet haben, damit Ungerechtigkeit gemildert wird.
Mich beeindruckt, dass die Menschen an den Orten, wo
Projekte umgesetzt wurden, vertrauen auf unsere Partnerschatft,
mitdenken und mittun, damit zukunftsfahige Ldsungen
gefunden werden. In Kamerun, Indonesien und Paraguay
konnten sich unsere Projektbetreuer Waltraut Biester, Viktor
Bdhm und Wolfgang Latussek auf ihren Reisen Uber Fortschritte
informieren: Unsere Spenden wurden gut genutzt, die
Lebensbedingungen fir Menschen verbessern sich. Manchmal
stellen wir uns hier bei uns in der Teamsitzung am ,grinen
Tisch* ein schnelleres Tempo vor. Die Begegnung vor Ort mit
den Menschen und den lokalen Gegebenheiten fordert zu
Demut auf. Die Alltagsbedingungen wéren fir die meisten von
uns schwer auszuhalten. Es gibt mir zu denken, dass wir,
obwohl wir uns so umfassend informieren kénnen, noch immer
zu wenig wahrhaben wollen, dass unser Wohlstand an vielen
Stellen auf den Lasten anderer griindet. Das ist nicht gerecht!
Veranderung braucht eine Bewegung im Bewusstsein und die
Umstellung auf neue Verhaltensweisen. Da liegt eine grol3e
Chance fir uns alle!l Gemeinsam macht es mehr Freude und
damit gelingt es auch 2016 besser. Ausprobieren,
steckenbleiben, erneut versuchen, Umwege nehmen, mit MaR3
entscheiden, Ziele erkennen. Ich freue mich auf diese
gemeinsame Strecke mit allen, die sich Susila Dharma —
Soziale Dienste e.V. verbunden flhlen!

Foto: privat

Romina Vianden-Prudent
1. Vorsitzende
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Mit Partnern wirken

Susila Dharma International Association (SDIA)

Das internationale SD Netzwerk traf sich vom 17. bis 23. August zur Jahreshauptversammlung in Great
Malvern/GroRbritannien. Gewahlt wurden turnusgemal zwei neue Direktoren fir den Vorstand: Olvia
Reksodipoetro aus Indonesien, die wir aus der Zusammenarbeit mit YUM gut kennen und deshalb
nominiert hatten. SD Deutschland ist nun auch durch Dr. Viktor Béhm vertreten. Romina Vianden-Prudent
wird noch bis Mitte 2016 als 2. Vorsitzende in diesem Gremium dabei sein. Angedockt an das Treffen in
Great Malvern war auch eine Konferenz von SDIA mit Fachreferenten aus Projekten mit dem Schwerpunkt
Erziehung und Bildung (ICDP, Roda Viva, YUM, Child’s Garden for Peace, GHFP). Ziel war es auszuloten,
ob es gemeinsame Standards und grundlegende Anforderungen flr SD-Projekte geben sollte, die in
diesem Feld arbeiten. Alle Teilnehmer waren sich einig, dass es sinnvoll ist, gemeinsame Wert-
vorstellungen zu formulieren und nach auf3en zu kommunizieren.

Lawrence Fryer, Viktor Béhm und Valentin Willecke nutzten die Gelegenheit auRerdem, um mit Vertretern
von anderen SD Organisationen die Vorbereitung fur ein BMZ-Projekt in der DR Kongo abzustimmen.

SD-Netzwerk

Vierzehn Vertreterinnen und Vertreter von européischen
SD-Teams (Frankreich, Grof3britannien, Niederlande,
Norwegen, Spanien und Deutschland) trafen sich in
Kdnigswinter bei Bonn Ende Februar. Auf der Agenda
standen die Projekte der Demokratischen Republik
Kongo, vorgestellt in einer Diashow von Arnaud Delune,
Fundraising-Methoden im Workshop mit Henriette
Sillem und eine Diskussion Uber die Aufgaben von
SDIA mit den Direktorinnen, Hannah de Roo und
Romina Vianden-Prudent. Alle Teilnehmer waren sich
einig diesen jahrlichen Fachaustausch fortzusetzen.

SD-Netzwerk-Treffen in Bonn © Viktor Bohm

Subud Deutschland e.V.

Vom 3. bis 9. August 2015 fand die 50. Mitgliederversammlung des Subud Deutschland e.V. in Nordhelle
statt. SD gratulierte dazu mit einem kleinen Geschenk. Gewéhlt wurde u.a. ein neuer Vorstand mit Helen
Han als 1. Vorsitzende. SD war im Rahmenprogramm mit einem Infostand vertreten. Es fanden sehr
interessante und bewegende Gesprachsrunden uber die Unterstitzung von Flichtlingen und soziales
Engagement im Allgemeinen statt. Dr. Viktor Bohm zeigte neue Fotos aus Kalimantan vom Projekt YUM-
Agro-Hausgarten.

Verband Entwicklungspolitik und Humanitare Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisationen e.V.
(VENRO)

Romina Vianden-Prudent ist Delegierte von SD im VENRO und arbeitet mit in der AG Transparenz und der
AG Kofinanzierung. Bei der Jahreshauptversammlung am 16. Dezember nahm SD seine Aufgaben als
Mitglied wabhr, vertreten durch Romina Vianden-Prudent und Kerstin Jueterbock. Dabei wurde Dr. Bernd
Bornhorst als 1. Vorsitzender wiedergewahlt. Die Finanzen des Verbandes sind gesund aufgestellt und die
Geschaftsstelle arbeitet vorbildlich. Alle Vorstdnde, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden von den
Mitgliedern ausgiebig gelobt, entlastet und bedankt.

Im Anschluss an die Jahreshauptversammlung feierten die Anwesenden das 20 jahrige Jubilaum des
VENRO. Bundesminister Gerd Muller kam direkt aus Eritrea ins Umspannwerk Ost in Berlin und gab der
Veranstaltung damit die Ehre, Claudia Roth von den Griinen gratulierte mit einer sehr engagierten Rede
und auch SPD MB Klaus Bartel schaute vorbei. In der politischen Welt hat sich VENRO offensichtlich
Respekt erarbeitet und wird vom Minister und der Kanzlerin regelmafig einbezogen in Fragen zur
Entwicklungszusammenarbeit.

Eine Welt Netzwerk Hamburg e.V. (EWNH)
SD ist seit der Griindung 1992 Mitglied des EWNH und wird regelm&aRig tber dessen Aktivitaten informiert.
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Projekte 2015

Abgeschlossene Projekte

Fundacién Maria Montessori / Ecuador: Die Projektpartnerschaft mit der integrativen Schule im Ort
Otavalo ist vorerst beendet. Wir halten weiterhin die Verbindung aufrecht, um das Projekt bei Bedarf zu
unterstutzen.

Inka Samana / Ecuador: Die Schule Inka Samana wurde in Abstimmung mit der Gemeinde Saraguro
verstaatlicht und unsere bisherigen Projektpartner sind dabei, ein neues Projekt aufzubauen. Wir stehen
weiterhin mit ihnen in Kontakt.

Neue Projekte

Puppenspieler ohne Grenzen / Deutschland: Wir unterstitzen Erica Zoltan-Sapir aus Frankreich,
Projektleiterin von Puppeteers without Borders, mit Fluchtlingen in Deutschland Projekte durchzufiihren.
Ziel ist es die Traumata von Flucht und die Eingewdhnung in die neue Umgebung Uber die Puppen zu
verarbeiten und in einem selbst verfassten Puppenspiel der lokalen Offentlichkeit zu zeigen.

BMZ-Projekte

Fordermittel vom Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung gab es fur das
Projekt YUM-Agro: Verbesserung der Ernahrungssituation in sieben Ddrfern in Zentralkalimantan,
Indonesien. Die erste Phase des Projektes wurde erfolgreich zum 30. Juni 2015 abgeschlossen und SD
erhielt die Bewilligung fur die zweite Phase des Projektes vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2017.

Im Dezember 2015 konnten wir aul3erdem nach einer intensiven Priifphase mit bengo den BMZ-Antrag zur
Forderung des Baus eines Gesundheitszentrums in der Demokratischen Republik Kongo im Ort
Kwilu Ngongo einreichen.

Projektreisen

Es wurden die SD-Projekte in Kamerun, Indonesien, Paraguay besucht.

In 2015 geforderte Projekte

Name Land Projekt Projektbetreuung Euro
Casa Dia Brasilien Drogenrehabilitationszentrum Stefanie Langkamp 7.392
Filhos do Céu Brasilien Kinderdorf Himmelskinder Stefanie Langkamp 7.392
Anisha Indien Organische Landwirtschaft Lawrence Fryer 2.550
. . . . . Roswitha Willecke
Bina Cita Utama Indonesien Schule (Stipendien) Viktor B6hm 5.460
. Hausgarten in 7 Dérfern Viktor B6hm
YUM-Agro Indonesien (Zusammenarbeit mit BMZ) Lawrence Fryer 92334
Weiterbildung in Heilpflanzen .
ASFEMAC Kamerun (Zusammenarbeit mit NUE) Waltraut Biester 559
u.a. Besuch seiner Majestat
Fontsa-Touala Kamerun (Zusammenarbeit mit NUE und Waltraut Biester 3.640
Aktion Selbstbesteuerung)
Offentlichkeitsarbeit Kamerun-
Mariwal Kamerun Projekte Waltraut Biester 2.677
(Zusammenarbeit mit NUE)
Vida Plena Paraguay ICDP und Stillberatung Wolfgang Latussek 1.353
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Lawrence Fryer — Projektbetreuer Anisha und YUM-Agro
Was mache ich in meinen Projekten?

Die gréRte und anspruchsvollste Arbeit im Jahre 2015 war die Erstellung der beiden BMZ-Antrage fur YUM-
Agro und das Gesundheitszentrum in der Demokratischen Republik Kongo. Die Antrdge werden vom BMZ
(bzw. bengo) sehr grundlich geprift und das fuhrt dazu, dass sie mehrfach Uberarbeitet werden mussen.

Im Fall von Anisha ist die BMZ-Projektférderung Ende 2014 zu Ende gegangen, sodass die Hauptarbeit in
der Erfassung des Endberichts bestand. Nun missen wir uns verstarkt einsetzen, damit das Projekt
selbstandig Uberlebt. Bedingt vor allem durch die anhaltende Diirre und Ausfall des Monsunregens ist es
fur die Mitarbeiter von Anisha sehr schwierig, das Einkommen zur Deckung ihrer Kosten zu erwirtschaften.
Deshalb wird eine Zeitlang weiterhin externe Hilfe bendétigt. Hierfir wurde von SD eifrig Fundraising
betrieben. Ein groRer Erfolg war es, dass SD fur Anisha einen Preis bei dem Wettbewerb
BodenWertSchatzen der Deutschen Bundesstiftung Umwelt in Hohe von 5.000 Euro gewonnen hat.

Was waren die Herausforderungen in 2015?

Die grof3ten Herausforderungen in 2015 waren eindeutig die beiden BMZ-Antrage. Es ist oft alles andere
als leicht zu verstehen, weshalb wieder dies oder das anders oder besser formuliert werden sollte. Aber
das Endresultat dieses milhsamen Prozesses ist ein besserer Projektantrag.

Woher beziehe ich die Motivation fir mein
Engagement?

Die intensive Zusammenarbeit mit unseren Projekten
ist ein sehr wichtiger Bestandteil meines Lebens. Es
macht sehr glicklich, wenn etwas gelingt, wie eine
Bewilligung von BMZ nach mehreren Monaten harter
Arbeit oder die erfolgreiche Realisierung von
Projektzielen. Diese Momente des Glucks machen die
Muhen und Sorgen der Projektarbeit wieder wett.

Projektleiterin Valli von Anisha und Lawrence
© Kerstin Jueterbock

Waltraut Biester — Projektbetreuerin ASFEMAC und Fontsa-Touala
Was mache ich in meinen Projekten?

Menschen zuhéren, ihre Situation wahrnehmen, Projektwiinsche diskutieren, Impulse geben, Ermutigen,
Zuversicht schenken, Méglichkeiten der Realisierung und Finanzierung vor Ort und mit dem Team von
Susila Dharma erértern, Antrdge an Stiftungen stellen, Projektabwicklungen begleiten, Vollzug
begutachten, Fotografieren, Berichte schreiben, Foérderer informieren, durch Offentlichkeitsarbeit das
Wohlwollen von Unterstutzern gewinnen - ein Netz knipfen zwischen Menschen mit unterschiedlichen
Bedurfnissen, Winschen und Fahigkeiten.

Was waren die Herausforderungen in 2015?

Einen koniglichen Gast angemessen durch ein sinnvolles Besuchsprogramm begleiten, Versténdnis und
Austausch fordern, Perspektiven eréffnen.

Beschaftigung mit dem Thema Nachhaltigkeit nach Erleben von Misserfolg und Ausbleiben von
aufklarender Kommunikation, die Verantwortung beim Projektpartner lassen, das Loslassen von Zielen,
andere Wege finden, um trotzdem eine Mdoglichkeit zur Fortbildung in nachhaltiger Landwirtschaft zu
ertffnen.

Weinbergschnecken bauen eine Kalkwand, um widrige Witterungen wie Frost unbeschadet liberstehen zu
kdnnen, manchmal fur langere Zeitabschnitte. Wenn es dann taut, brechen sie diese Wand auf und
nehmen wieder aktiv am Leben teil. Eine gute Methode - warum nicht von den Weinbergschnecken lernen?

6
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Woher beziehe ich die Motivation fir mein
Engagement?

Indem ich anderen Zuversicht schenke, wird sie mir
selbst zuteil. Es bringt mir Spal3, im Gesprach mit
Menschen das Lésen von Problemen ins Auge zu
fassen, Steine aus dem Weg zu raumen, nicht nur zu
reden, sondern auch zu handeln. Langjahrige
Erfahrung zeigt mir, dass es mir mdglich ist, kleine
Schritte auf dem Weg zu einer gerechteren Welt zu
gehen. Das macht mir sehr gute Laune.

Zu Besuch in Kamerun: Seine Majestat Martin Donfack
Kemdeng und Waltraut
© Waltraut Biester

Stefanie Langkamp — Projektbetreuerin Casa Dia und Himmelskinder
Was mache ich in meinen Projekten?

Ich unterstitze in Brasilien die Projekte Himmelskinder und Casa Dia. Das bedeutet nicht nur Spenden
sammeln, sondern vor allem Kommunikation und standiger Austausch mit den Leuten vor Ort. Gemeinsam
mit den Projektbetreuern suche ich nach unterschiedlichen Mdéglichkeiten der Finanzierung oder versuche
in Organisationsfragen mit meinem Wissen und meiner Erfahrung zur Seite zu stehen. Darlber hinaus gilt
es auch die Verwendung der Mittel zu prifen, Finanzplanungen aufzustellen und immer wieder kritisch zu
hinterfragen, ob die Arbeit vor Ort etwas bringt.

Was waren die Herausforderungen in 2015?

Herausfordernd ist fur mich vor allem, mein Ehrenamt in
Brasilien mit meinem Beruf und dem Engagement flr
Obdachlose in meiner Heimatstadt Berlin unter einen Hut zu
bringen. Fundraising und Projektbetreuung sind zeitaufwendig,
man muss standig dran bleiben. Besonders schwer ist fiir mich
Konflikte zu verkraften, denn die gibt es auch im Ehrenamt. Das
kann dann auch mal ganz schén demotivieren. Fur die Projekte
war 2015 insgesamt ein gutes Jahr - aber die
Kommunalregierung hilft bislang noch zu wenig. 2016 werden
wir weiter versuchen das zu andern.

Woher beziehe ich die Motivation fiir mein Engagement?

Kraft gibt mir zu sehen, wie die brasilianischen Kinder
erwachsen werden und ihren Weg gehen, fernab von dem
Leben auf der Stral3e. Oder wenn jemand zu mir kommt und
sagt: "Vor ein paar Jahren hétte ich mein Leben fast durch die
Drogensucht verloren, aber du und das Casa Dia, ihr habt mir
geholfen.” Dafur lohnt es sich immer zu helfen!

© Steffi Langkamp
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Dr. Viktor Bohm — Projektbetreuer YUM-Agro und Bina Cita Utama (BCU)
Was mache ich in meinen Projekten?

Meine Aufgabe ist es fur das BMZ-Projekt YUM-Agro-Hausgarten regelméfig nach Kalimantan zu reisen,
den Fortschritt zu dokumentieren und gegebenenfalls Abweichungen festzustellen. Wichtig sind neben den
technischen oder landwirtschaftlichen Details auch die Finanzen. Wir rufen vierteljahrlich die Gelder beim
BMZ ab, figen unseren Eigenanteil hinzu und Gberweisen den Gesamtbetrag an das Projekt. Diese Gelder
missen dann dort zeitnah in vier Monaten verwendet werden.

Auch das Team vor Ort verfasst alle drei Monate einen Bericht, der von mir mit bearbeitet wird. Ich
kontrolliere dabei z.B. ob die Einhaltung der Indikatoren und die Malinahmen zur Nachhaltigkeit gelungen
sind. SD muss jahrlich an das BMZ Verwendungsnachweise und einen Jahresbericht liefern. Mir macht es
viel Freude an diesen Berichten mit zu arbeiten und durch Fotos zu illustrieren. Es gehort weiterhin zu
meinen Aufgaben die Forderer zu informieren und den Spendern schriftlich zu danken.

Beim BCU-Schulprojekt sieht es etwas anders aus: Die Spender férdern einzelne Schulkinder. Neben der
regelméaRigen Korrespondenz ist die Teilnahme an den Versammlungen aller Schiller am Montagmorgen in
der Halle sehr wichtig, wenn ich in Kalimantan bin. Da bekomme ich einen guten Eindruck von der Arbeit
vor Ort, durch die Reden der Schulleiter, kleine Theatersketche und Gesang der Schulkinder. Fotos
unterstreichen auch hier die Berichterstattung.

Was waren die Herausforderungen in 20157

El Nifio und die Torfbrédnde waren fiir beide Projekte, YUM-Agro und BCU-Schule, eine ganz besondere
Herausforderung. Die BCU-Schule musste sechs Wochen wahrend der Schulzeit schlieRen. Im
landwirtschaftlichen Projekt fehlte das Wasser fiir die Pflanzen, so dass alles zum Stillstand kam. Erst
Anfang November normalisierte sich die Situation durch den lang ersehnten Regen.

Woher beziehe ich die Motivation fur mein Engagement?

Seit 1992 bhin ich Vereinsmitglied und seit 2007 arbeite ich aktiv im SD-Team mit. Die Arbeit fiir soziale
Projekte macht mir viel SpaRR. Ich ziehe aus dieser Arbeit auch viel Kraft fir mein Leben. Dabei kann ich

meine Talente wie Organisation und Analyse von Sachverhalten gut einbringen. Darliber hinaus ist mir die
Zusammenarbeit mit Menschen ein grof3es Beduirfnis.

Viktor mit den Mitarbeitern von YUM-Agro und Gésten © Viktor B6hm
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Bericht der Geschéftsstelle

Aktivitaten im Verein

(0]

(e}

Die Jahreshauptversammlung fand am 21. Marz in Wolfsburg statt und war beschlussfahig
durch 25 anwesende Mitglieder und 18 Vollmachten. Der Vorstand wurde neu gewahlt. Dr.
Viktor B6hm wurde mit gro3em Dank flir seine zweijahrige Amtszeit verabschiedet. Neu gewahit
wurde Romina Vianden-Prudent als 1. Vorsitzende. Waltraut Biester (2. Vorsitzende), Valentin
Willecke (Schatzmeister) und Laura Verbeek (Beisitzerin) wurden in inren Amtern fir zwei
weitere Jahre bestétigt. Iris Stefanie Voshage und Christian Wolf-Doettinchem wurden
aulBerdem als Kassenprifer fur weitere zwei Jahre gewdahlt. Die Mitglieder genehmigten das
vorgestellte Budget 2015 und beschlossen ein neues Logo fiir den Verein.
Das Team traf sich zu insgesamt vier Sitzungen in Berlin, Hamburg und Frankfurt a.M..
Die AG Vermodgensverwaltung kam viermal in 2015 zusammen.
Die Klausurtagung fand vom 20. bis 22. November in Wolfsburg mit 11 Teilnehmern statt.
Themen waren

eine Selbstreflexion der Teammitglieder beziglich ihrer Kapazitaten fir die Mitarbeit bei SD

der Finanzriickblick 2015 und die Diskussion des Budgetentwurfes 2016

die Zeitplanung fir das kommende Jahr

eine Information zur Struktur und Arbeitsweise von Susila Dharma International

SD-Team bei der Klausurtagung 2015 mit Roland und Annegret Lohss © Viktor Bohm
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Offentlichkeitsarbeit

o O

Kerstin Jueterbock pflegte regelmaRig die Webseite.

Lydia Latussek und Miriam Knoke brachten mit Kerstin Jueterbock dreimal den Einblick heraus.
Kerstin Jueterbock und Romina Vianden-Prudent stellten die Umschau mit dem Titel
“Herausforderung Menschlichkeit* zusammen.

In allen Ausgaben der Subudinformationen wurde tber SD berichtet.

SD unterstitzte auch 2015 die VENRO-Kampagne Deine Stimme gegen Armut mit einem
Eintrag auf der Homepage.

Veranstaltung am Vorabend der Mitgliederversammlung im Forsthaus Wolfsburg am 20.
Marz mit Podiumsdiskussion zur Frage ,Soziale Verantwortung von Unternehmen: Feigenblatt
oder echtes Engagement?“ Auf dem Podium nahmen teil: Claudia Kayser (Volksbank
Braunschweig Wolfsburg), Hendrik Wolf-Doettinchem (Backerei und Konditorei Cadera), Roland
Lohss (Parkhotel Steimkerberg).

Moderation: Imke Wolf-Doettinchem (SD/revoyo Unternehmerzukunft).

v.l. Claudia Kayser, Roland Lohss, Hendrik Wolf- Seine Majestéat Martin Donfack Kemdeng aus Fontsa-
Doettinchem, Imke Wolf-Doettinchem Touala © Waltraut Biester
© Viktor B6hm

Beim Saatgut-Festival Dusseldorf am 7. Méarz betreuten Mariam Tikale, Lawrence Fryer und
Romina Vianden-Prudent den Informationsstand zu den Projekten Anisha, BCU und YUM-Agro.
An der Auftaktveranstaltung zur Sonderinitiative ,,Eine Welt ohne Hunger® nahm Romina
Vianden-Prudent am 25. und 26. Marz auf Einladung des BMZ teil. Sie brachte sich ein im
Workshop “Einbindung lokaler Anspruchsgruppen in die Entwicklungszusammenarbeit®.

Auf Einladung von SD besuchte Ende April seine Majestat Martin Donfack Kemdeng aus
Fontsa-Touala/Kamerun Deutschland. Am 25. April begrite das SD-Team den Gast im
Subudhaus Hamburg und erfuhr viel Gber sein Land, die Strukturen, Kultur, Tradition und von
den Planen fir den Ausbau dieser Projektpartnerschaft. Zusammen mit Projektbetreuerin
Waltraut Biester, fanden Treffen mit potentiell neuen Kooperationspartnern statt: der Kaffeefirma
Utamtsi, dem Geschaft elements Moringa, der Notfallambulanz in Hamburg Farmsen. Am 3. Mai
erzahlte seine Majestat am offentlichen Abend im Veranstaltungshaus Pferdestall in
Ammersbek den ca. 100 Besuchern vom Leben in Fontsa-Touala.

Am Zone-4-Treffen in Budapest nahmen Anfang Mai aus dem SD-Team teil: Romina Vianden-
Prudent in ihrer Funktion als Direktorin im Vorstand von SDIA, Viktor Bohm als Koordinator der
Zone 4 und Valentin Willecke als Schatzmeister von SD Deutschland. Romina prasentierte in
der Delegiertenversammlung, unterstitzt von ihrer Amtskollegin Hannah de Roo aus den
Niederlanden, die Struktur und Arbeitsweise der Internationalen Organisation SDIA. Bildtafeln
zeigten Ausschnitte aus der Arbeit von YUM-Agro-Hausgarten, Anisha und der BCU-Schule. 30
Jahre SD Deutschland wurden ebenfalls in Postern gezeigt. Eine Gesprachsrunde zusammen
mit SD-Vertretern aus Frankreich und den Niederlanden fand reges Interesse. Die Installation
mit Kresse-Samen Make our SD grow! rief zum Mitmachen auf und ergab am Ende der
Veranstaltung schone griine SD Buchstaben (s. Titelfoto).
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Strukturen

Die Mitgliederversammlung des Susila Dharma — Soziale Dienste e.V. entscheidet in Satzungsfragen
und durch Beschluss die grundlegende Ausrichtung des Vereins. Ende des Jahres hatte SD 68
Mitglieder, zwei Mitglieder neu aufgenommen, drei Mitglieder wurden aus vereinsrechtlichen
Griunden ausgeschlossen. Der Beirat beobachtet unabhangig und kann jederzeit von Mitgliedern
angesprochen werden. Mit dem Vorstand wirkt er in das regelmafiig arbeitende "Team™.

Vorstand

Der Vorstand ist vereinsrechtlich verantwortlich und arbeitet ehrenamtlich. Er steuert die Arbeit der
Geschéftsstelle und regelt das Vereinsleben entsprechend seiner rechtlichen Verantwortungsposition. Er
beruft die Mitgliederversammlung ein und vertritt die Interessen von SD bei der Jahreshauptversammlung
SDIA. Vorstandsmitglieder nahmen 2015 an allen Teamsitzungen teil.

In den Vorstand wurden im Marz 2015 fir eine
zweijahrige Amtszeit gewahilt:

1. Vorsitzende: Romina Vianden-Prudent
2. Vorsitzende: Waltraut Biester
Schatzmeister: Jorg Valentin Willecke
Beisitzerin: Laura Verbeek

Romina, Waltraut, Laura und Valentin © Viktor B6hm

Beirat

Der Beirat ist das Bindeglied zum Griindungsverein Subud Deutschland e.V.. Dieser benennt die
Kandidaten, aus denen der Beirat von der Mitgliederversammlung gewahlt wird. Die Mitglieder des Beirats
(bis zu finf Personen) haben das Recht

= an den Vorstandssitzungen teilzunehmen.
= die Mitgliederversammlung einzuberufen.

= an der Beschlussfassung Uber Beitritte und Ausschliisse von Mitgliedern beteiligt zu werden.
= (ber Satzungsénderungen sowie Uber die Auflosung des Vereins abzustimmen.

Dr. Hilma Simon und Miriam Knoke wurden im Marz 2014 von der Mitgliederversammlung fir zwei Jahre
gewahlt. Sie nahmen ihre Kontrollfunktion durch die Teilnahme an den Teamsitzungen und an der
Klausurtagung wahr.

Team (2015 gehdrten 20 Mitglieder dazu)

Das Team ist das zentrale Gremium der Meinungsbildung und beschlie3t die Tagesgeschéfte. Es besteht
aus dem Vorstand, dem Beirat, der Geschéftsstelle, den Projektbetreuern, den Mitgliedern von
Arbeitsgemeinschaften (AGs) und Ehrenamtlichen, die kontinuierlich und aktiv bei SD mitarbeiten
(=Teilnahme an mindestens 1 Teamsitzung pro Jahr und an der jahrlichen Klausur).

Alle vereinsrelevanten und wesentlichen Projektangelegenheiten werden hier diskutiert und bei Bedarf mit
Beschlissen versehen. Ein Teambeschluss ist zum Beispiel nétig bei Zuwendungen an die Projekte,
Annahme von neuen Projekten, die Entscheidung fir einen BMZ-Antrag und Zuschiissen zu Reisekosten.
Auch die AGs stellen ihre Arbeitsergebnisse und Beschlussvorlagen dem Team vor. Die vier
Teamsitzungen in 2015 wurden ordnungsgeman protokolliert. Die Protokolle wurden den Teammitgliedern
elektronisch zugeschickt und kénnen in der Geschéftsstelle eingesehen werden.

In der Geschéaftsstelle arbeitet Kerstin Jueterbock auf einer bezahlten halben Stelle 20 Stunden pro
Woche. lhre Aufgaben sind Vereinsadministration, Unterstiitzung der Projektbetreuer und AGs, Vor- und
Nachbereitung von Sitzungen und Veranstaltungen, Kommunikation mit Teammitgliedern, Betreuung von
Vereinsmitgliedern und Spendern, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung, Kontrolle der Buchhaltung, Pflege
von Datenbank und Fotoarchiv. Die Finanzbuchhaltung erledigte Lawrence Fryer.
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Finanzen

Unsere Mitglieder und Férderer unterstiitzten SD 2015 mit
0 35.630 Euro an freien Spenden (Vorjahr 37.222 Euro).
0 39.053 Euro an zweckgebundenen Spenden fur Projekte (Vorjahr 32.161 Euro). Davon kamen
2.600 Euro von SD-Organisationen anderer Lander.

Die offentlichen Zuwendungen fir die BMZz-geférderten
Projekte betrugen im Berichtsjahr 107.368 Euro (Vorjahr 81.655
Euro). 1.520 Euro erhielten wir von der Norddeutschen Stiftung
fur Umwelt und Entwicklung sowie 200 Euro von dem Aktion
Selbstbesteuerung e.V. fir unsere geférderten Projekte in
Kamerun. Des Weiteren gewann SD bei dem Wettbewerb
BodenWertSchatzen der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
einen Sonderpreis in Hohe von 5.000 Euro fir das Projekt Anisha
in Indien.

Die Gesamtausgaben von 159.521 Euro (Vorjahr 179.805 Euro)
lagen unter den Gesamteinnahmen. Bei den freien Mitteln ergab
sich ein Uberschuss von 5.794 Euro, die wir der
Betriebsmittelriicklage zugefuhrt haben. 79% der
Gesamtausgaben waren Projektkosten. 11% haben wir fir
Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Teamarbeit, Vernetzung und
10% flr Verwaltung aufgewendet.

Am Jahresende betrugen die projektgebundenen
Ruckstellungen 61.319,47 Euro (Vorjahr 32.682 Euro). Die
Ricklagen an freien Mitteln betrugen 141.244 Euro (Vorjahr

Urkunde und ,Goldbarren® fiir SD fiir den 130.093 Euro). Davon sind 99.314 Euro im Zukunftsfond (Vorjahr
Sonderpreis beim Wettbewerb 93.956 Euro), 41.930 Euro in der Betriebsmittelrticklage (Vorjahr
BodenWertSchatzen © privat 36.137 EUI’O).

Die Kassenprufung fir das Kalenderjahr 2015 fand am 30. Januar 2016 durch Iris Stefanie Voshage in
Zusammenarbeit mit Kerstin Jueterbock statt. Es wurde festgestellt, dass die Buchhaltung gewissenhaft
und ordnungsgemaf gefuihrt wurde. Eine Prifung der Geschéftsvorgange war dadurch leicht moglich. Das
zugrunde liegende Belegwesen fir die Buchhaltung erflllte alle Anforderungen an Transparenz und
Schlussigkeit.

Das Ergebnis ist fir den Moment zufriedenstellend. Wir sind uns in Vorstand und Team bewusst, dass fur
die nachhaltige Perspektive des Vereins stetig an der inhaltlichen Ausrichtung, Einwerbung von Spenden,
Zuwendungen und externer Foérderung gearbeitet werden muss. Fir die Klausur 2016 haben wir uns eine
intensive Zukunftsplanung mit externer Moderation vorgenommen.
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Einnahmen 2015 (199.309 €)

Sonstige Ertrage

€10.298
Zweckgebundene
Spenden
€36.453
_ Offentliche
Frei verwendbare Zuwendungen
Spenden €114.088
€38.470

Ausgaben 2015 (199.309 €)

) Zufuhrung
Zufuhrung eigene zw.geb.Mittel
Mittel €11.151 € 28.637

Verwaltungskosten
€15.329 Projektzuwendungen
(eigene Mittel)
Spendenwerbung £29.466

und -pflege €1.065

Teamarbeit €10.055

Int. Zusammenarbeit Projektzuwendungen

(6ffentl. Mittel)
€6.314 £83.218
Bildungs- und .
Offentlichkeitsarbeit PrOJekéerfzn; osten
€2.315 )

Empfangerlander unserer Zuwendungen 2015 (112.684 €)

Kamerun €3.585
Brasilien €14.000

Indien €2.000

Indonesien €93.099
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Dank

Susila Dharma — Soziale Dienste e.V. dankt allen Spenderinnen und Spendern, Partnern und Gebern, die
im Jahr 2015 mit ihrem Einsatz beigetragen haben zur Realisierung unsere Projekte in Afrika, Asien, und
Lateinamerika. |hr Einsatz an Zeit, Geld und innerer Unterstiitzung wirkt wesentlich zur Verbesserung der
Lebensbedingungen vor Ort fur ein Leben in Wirde und Gesundheit. Dieser Rickhalt ist Basis und
Ansporn fir die Zukunft!

Euer SD Team

SD ist Mitglied bei:

Susila Dharma — Soziale Dienste e.V. hat sich zur Einhaltung folgender Kodizes verpflichtet:

VENRO-Verhaltenskodex Transparenz - Organisationsfiihrung — Kontrolle
VENRO-Kodex Entwicklungsbezogene Offentlichkeitsarbeit
VENRO-Kodex Kinderrechte

SD ist auBerdem Teil der Initiative Transparente
Zivilgesellschaft und erfiillt die entsprechende
Selbstverpflichtungserklarung.

INUE
Norddeutsche Stiftung fur
Umwelt und Entwicklung

Wir wurden 2015 gefdrdert von: aS b

Aktion Selbstbesteuerung e.V.
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